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reen toegang tot de basisvoorwaarden
et eigen leven vorm te kunnen geven

Projecten

rurale Jarenlange samenwerking met lokale
ontwikkeling

vrijwilligers, scholen, vrouwengroepen
en (boeren)codperaties. Stichting
Maya is inmiddels diepgeworteld in de
Harpan vallei.

Nepal ligt in het Himalaya-gebergte
tussen India en China. Er zijn
30 miljoen inwoners. Meer dan 50%
van de bevolking leeft onder de
armoedegrens (1,25% per dag). 85% van
de bevolking woont op het platteland of
in de bergen. 50% is analfabeet. Het is
één van de armste landen ter wereld en
het armste land van Azié.

NEPAL

CSF programma
met
studiebeurzen
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Impact & kerncijfers 2024

81 kinderen met een Maya schoolbeurs
Van wie er dit jaar 15 een vijfjarige beurs hebben gekregen.

70 vrijwilligers vierden het 20-jarig jubileum van Stichting Maya
Met lekker eten, een mooie terugblik door René en een inspirerende speech door Rajan.

10 aangesloten scholen in de regio Pokhara, ruim 3200 leerlingen
En een fijne nieuwe partnerorganisatie in de zorgsector.




1 wi&«‘n}&/

62 vrijwilligers naar Nepal, kerngroep van 19 vrijwilligers in Nederland
Gemiddeld 8 weken per persoon aan Maya projecten gewerkt.

14 verschillende partnerorganisaties waarmee is samengewerkt
Naast de Maya scholen ook een dagopvangcentrum en een ziekenhuis.

Ruim €65.000,- toegekend aan lokale projecten

ledere euro die is binnengekomen is ook daadwerkelijk besteed.
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Als ik terugkijk op 2024 zie ik een reeks aan hoogtepunten:
Sewa Kendra, Pawan, ons 20-jarig jubileum.

Dat we de definitieve sluiting van Sewa Kendra, de dag-
opvang voor jongeren met een verstandelijk beperking,
hebben weten te voorkomen, is voor mij persoonlijk de
highlight van het jaar geweest. ledere keer als ik bij de
dagopvang in Pokhara binnenstap, word ik weer geraakt
door de liefdevolle en vakkundige manier waarop de
jongeren daar begeleid worden en het plezier wat ze daar
samen beleven.

Pawan hebben we op een ander manier bij kunnen staan.
Na het tragische verlies van huis en haard konden we hem
de zekerheid bieden dat hij zijn opleiding af kan maken en
daarmee een nieuwe start kan maken.

In Nederland breidden we onze organisatie uit met twee
werkgroepen: voor zorggerelateerde projecten en voor ons
langlopende scholarship programma. Met die laatste willen
we het aantal schoolbeurzen uitbreiden en meer kinderen
bereiken. We zagen die ambitie terug tijdens de receptie
van ons 20-jarig jubileum waar de beurzen het hoofdthema
waren.

In 2024 is er weer veel gerealiseerd. Met dank aan onze
trouwe donateurs en al onze vrijwilligers zowel in Nepal als
in Nederland waaronder opvallend veel
jonge mensen. Gedreven mensen met
idealen en ambities. Daar kunnen we
nog jaren mee vooruit.

René Voss
Oprichter
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Voorwoord

20 jaar Stichting Maya! In één woord: geweldig! Een
mijlpaal die we tezamen met veel (oud)vrijwilligers en
donateurs hebben mogen vieren.

Gedurende al die jaren is er veel veranderd en heeft
Stichting Maya veel verandering te weeg gebracht. Wat
begon vanuit één persoon, met een hart vol liefde voor
de mensen in Nepal, is uitgegroeid tot een organisatie
van bijna 100 vrijwilligers. Die inzet, betrokkenheid en
verbinding maken het verschil in de levens van talloze
kinderen en hun omgeving. Daar zijn wij enorm trots op!

Stichting Maya groeit in vrijwilligers en aandachts-
gebieden. Geweldig om te zien en een goede fundering
voor de toekomst. Helaas blijft onze hulp hard nodig. De
kern van onze activiteiten in Nepal zijn de families en de
gemeenschappen rondom de Harpan Vallei en ons
netwerk van partnerscholen. Daar is onze impact
zichtbaar in het dagelijks leven. In dit jaarverslag hopen
we u mee te nemen langs de hoogtepunten van 2024 om
zo ook voor u zichtbaar te maken wat we doen.

Belangrijk om te beseffen dat al onze projecten voort
komen uit de lokale behoefte. Zoals u van ons mag
verwachten geven we ook volledige transparantie ten
aanzien van onze baten en lasten.

Veel leesplezier!

Willem van der Loop
Namens het bestuur
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Kern van de Maya visie is acteren op basis van lokale
behoeften: wij zijn er om te helpen, niet om onze
programma’s op te leggen. Eigen verantwoordelijkheid
staat centraal en we berusten in een ijzersterk
vertrouwen dat wanneer mensen kunnen beschikken
over de juiste basisvoorwaarden om hun leven vorm te
geven, ze deze tot bloei zullen laten komen.

Er kan een parallel worden getrokken tussen onze
aanpak in Nepal en de stichting op zichzelf. Het is onze
taak als bestuur om te zorgen voor de juiste basis-
voorwaarden zodat ambitie en creativiteit tot bloei
komen en dat we zodoende als stichting onze doelen
behalen.

Gedurende 2024 hebben we verder gebouwd aan een
sterkere Stichting Maya. Onze financiéle administratie is
toekomstbestendig gemaakt en een kascontrole
commissie ingesteld. Procedures zijn verder uitgewerkt
en taken overdraagbaar gemaakt. De activiteiten van het
CSF gs eborgd in een nieuwe werkgroep: Maya
Scholarship Program. Ook de werkgroep Zorg is nieuw
leven ingeblazen en heeft vakinhoudelijke expertise aan
kunnen trekken. Fantastische ontwikkelingen om onze
impact te blijven vergroten.

Tot slot, we hebben het beleid vanuit 2023 doorgezet en
ook in 2024 gekozen om ontwikkeling meer aandacht te
geven dan fondsenwerving en wederom iets ingeteerd
op onze reserves. Al met al zijn we zeer tevreden over de
resultaten van Stichting Maya gedurende 2024.
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Beleid en bestuur

We gaan als Stichting zeer bewust om met onze
middelen. De financién, maar zeker ook de tijd van onze
vrijwilligers. Dit is de kern van ons meerjarige beleid. De
drie kernthema's hebben we als volgt geformuleerd.

Empowerment en schaalbaarheid. Het is belangrijk
verantwoordelijkheden te kunnen delegeren en
voldoende structuur te bieden aan vrijwilligers zodat al
die positieve energie bijdraagt aan de realisatie van onze
doelstellingen. Het mag niet zo zijn dat vrijwilligers niet
of onvoldoende ‘de vruchten’ zien van hun inzet of dat er
geen ‘taak’ kan worden gevonden voor iemand die
bereid is om bij te dragen.

Schaalbaarheid en professionalisering Het is van belang
dat de organisatie van Stichting Maya voldoende robuust
is en taken breed kunnen worden belegd. We sturen
bewust op impact evenals resultaatoptimalisatie op
inzet.

Professionalisering en governance. Een belangrijke
randvoorwaarde, het leiden en controleren van alles wat
we doen. Zeker wanneer we ruimte zien tot groei en het
vergroten van onze impact.

De grootste uitdaging voor de komende jaren lijkt te
liggen in de toegang tot vrijwilligers. Dit bewustzijn zorgt
voor actief beleid binnen de werkgroepen.

Het is de intentie en ambitie ons driejarig beleidsplan
volledig te integreren in het jaarverslag.
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Dankbaar!
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Zonder donateurs en andere mensen die Stichting Maya
een warm hart toedragen, staan we machteloos. Mooie
idealen kunnen alleen tot wasdom komen als we over
genoeg middelen beschikken. Daarom zijn we zeer
dankbaar voor alle giften en donaties die we ook in 2024
weer hebben mogen ontvangen. We zijn heel trots op
onze vaste groep donateurs en schoolbeurssponsors.
Daarnaast is het onmogelijk iedereen te noemen die
afgelopen jaar een bijdrage heeft geleverd, dus enkele
voorbeelden om de diversiteit te benadrukken:

Honderden huishoudens in de gemeente Wijchen, via de
huis-aan-huis collecte.

Stichting ROAT in het financieel steunen van de dag-
opvang voor jongeren met een beperking Sewa Kendra.

Delta scholengroep voor de support en donatie voor
Srijana en Chirgadi.

Voss beheer bv voor de donatie voor het 20-jarig
jubileum.

Mondolokaal, SoZA support training en coaching en de
kerstpakketten actie van de HAN voor hun gulle giften.

Studenten van de minor GASH van de Fontys
Sporthogeschool voor hun bijdrage voor DACS en Snow
View.

Verschillende religieuze instellingen.

Dherai dherai danyebad!

o Relief Fund Distribution Proc
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Samen sterk!

Vrijwilligers vormen het hart van onze organisatie en dat
hart klopt als nooit tevoren. leder jaar groeit de Maya
familie en komen er nieuwe vrijwilligers bij.

Het begon al in het voorjaar met weer een enorm
gemotiveerde groep onderwijsstudenten. Vier maanden
waren zij aan een school verbonden en werkten zij aan
verscheidene projecten. In het najaar gingen weer een
aantal studenten en vrijwilligers door met het lesgeven
aan leerlingen en docenten op de Maya scholen. Vol
inspiratie en motivatie.

De minor van de sporthogeschool te Eindhoven bracht
ook weer 22 studenten, bijgestaan door twee docenten
naar Nepal om de handen uit de mouwen te steken.

Studenten verpleegkunde uit Nijmegen deelden kennis
met collega’s en deden zelf ervaring op in het ziekenhuis
en op de dagopvang voor kinderen met een handicap.

Last but not least waren er sterke bijdragen van studenten
uit Leiden, Tilburg en Utrecht.

In Nederland gingen onze collectanten weer langs de
deuren in de gemeente Wijchen. Ambassadeurs van het
eerste uur. Avond na avond op pad. Krachtpatsers.

Daarnaast vierden wij met de gehele Maya familie ons
20-jarig jubileum. Een mijlpaal waar we trots op zijn!

We voelen ons bij Stichting Maya maar wat gezegend
met zo’'n gevarieerde en enorm gemotiveerde groep
vrijwilligers.

-
B
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In het voorjaar en najaar van 2024 hebben we weer vele
studenten en vrijwilligers op onze scholen mogen
verwelkomen.

Er is veel aandacht geweest voor het stellen van doelen
in een les, het gebruik van activerende werkvormen en
het reflecteren op lessen. Ook het bezoeken van elkaars
lessen krijgt op steeds meer scholen aandacht.

We hebben voor het eerst gewerkt volgens de nieuwe
structuur. leder werkgroeplid heeft een of meerdere
mayascholen onder zich en is contactpersoon van die
school voor de directeur, het gastgezin en voor
studenten/ vrijwilligers die naar de school gaan. Dit zorgt
voor waarborging van kennis en voor een goede
overdracht naar nieuwe studenten/vrijwilligers. Er wordt
hierbij gebruik gemaakt van een aanvraagformulier
waarin de student/vrijwilliger het plan en doel duidelijk
beschrijft en alle benodigdheden benoemd. Achteraf vult
de student/vrijwilliger ook een reflectie in.

Lo e T S
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Programma Educatie

In april hebben de scholen de vernieuwde code of
coorporation getekend om bewustwording te creéren
wat mayaschool zijn betekent.

Ook dit jaar hebben we weer tweemaal een bijeenkomst
georganiseerd voor de directeuren en coreteams van alle
scholen. Deze bijeenkomsten werden gehost door
iemand van de werkgroep Educatie. Doel van deze
bijeenkomsten was de scholen te laten reflecteren op
hun plannen voor dat schooljaar en nieuwe doelen op te
stellen voor het komende jaar.

We zien dat digitalisering en het gebruik van smartboards
ook in Nepal steeds vaker voorkomen. Extra belangrijk
dat leerkrachten ook goed leren en ontdekken wat dit
voor mogelijkheden biedt voor het onderwijs.

We kijken terug op een goed jaar, echter hopen we het
komend jaar nog meer studenten en vrijwilligers naar
Nepal te kunnen laten gaan voor Stichting Maya.

Marijke Hovenier
Namens Werkgroep Educatie
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Terugblikkend op 2024 zien we dat diverse initiatieven
zijn voortgezet waar de afgelopen jaren in geinvesteerd
is, zoals EHBO-kits op scholen, voorlichtingen over
hygiéne en menstruatie, en persoonlijke aandacht op de
dagopvang voor mensen met een verstandelijke
beperking. Hoewel deze initiatieven succesvol waren,
ontbrak er een duidelijke structuur. Daarom is eind 2023
de werkgroep Zorg opgericht om meer focus en
samenhang aan te brengen in het werk dat we in Nepal
doen. Het afgelopen jaar heeft de werkgroep hard aan
de weg getimmerd om tot een gezamenlijk beeld te
komen van de doelen op lange en korte termijn. De visie
van de werkgroep is een Nepal waarin elk kind en zijn of
haar familie toegang heeft tot basisgezondheidszorg,
ongeacht inkomen of afkomst. We zien het als onze
missie om gezondheidszorg te verbeteren door lokale
projecten te ondersteunen en kennis te delen, met de
nadruk op preventie en bewustwording, waarbij we
investeren in voorlichting en vroege interventie.

Een belangrijk speerpunt in 2025 is het ontwikkelen van
een strategie waarin lokale behoeften in kaart worden
gebracht en vrijwilligersprogramma’s worden
geoptimaliseerd om zoveel mogelijk te kunnen bijdragen
in die behoeften. Daarvoor hebben we het afgelopen jaar
de nodige voorbereidingen getroffen. Zo heeft één van
de vrijwilligers in Nepal waardevolle inzichten verzameld
die ons meer gevoel geven bij de lokale zorgbehoeften.

Programma Zorg

Daarnaast hebben we een enquéte uitgezet onder oud-
vrijwilligers waarin we hebben gevraagd naar hun
ervaringen om zo het programma verder te verbeteren.

Het uiteindelijke doel is om duidelijk afgebakende
‘stagepakketten’ te creéren, zodat vrijwilligers gerichte
bijdragen kunnen leveren aan de zorg binnen onze
Nepalese partnergemeenschappen.

Voor de komende jaren ligt de nadruk op drie zaken:
preventie als kern van de werkzaamheden, continuiteit
door duurzame samenwerkingen met lokale partners, en
evaluatie en innovatie. 2025 wordt een jaar van leren en
ontwikkelen, waarin Stichting Maya bouwt aan een
toekomst waarin preventieve gezondheidszorg een
centrale rol speelt en vrijwilligers een blijvende impact
maken in Nepal.

Janneke Hillenaar
Namens Werkgroep Zorg
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Maya Scholarship Program (MSP)

Al jaren helpen we kinderen via ons speciale schoolbeurzen
programma. We koppelen met ons programma actief deze
kinderen in Nepal aan donateurs in Nederland. Kinderen krijgen
vanuit dat fonds minimaal vijf jaar lang een schoolbeurs van
waaruit uitgaven als schoolgeld, uniform, boeken en andere
schoolspullen worden bekostigd. Ook kunnen deze kinderen dan
meedoen aan allerlei activiteiten op school en kunnen ze mee op
schoolreisje.

Om nog meer kinderen een schoolbeurs te kunnen verstrekken is
in 2024 een werkgroep opgericht die zich speciaal gaat richten op
het werven en binden van donateurs. Om donateurs met regelmaat
te voorzien van actuele informatie over hun sponsorkind is een
goed contact met de scholen van de kinderen noodzakelijk voor
onder andere het toezenden van rapporten. Ook het contact met
de vrijwilligers ter plaatse is een taak van de werkgroep. Deze
vrijwilligers zoeken de kinderen thuis op, interviewen ze en maken
foto’s. Dit alles wordt verwerkt in een online portfolio welke in te

zien door de donateur. Sunita wordt sinds 2012 gesponsord met behulp van Stichting Maya. Ze is dan
10 jaar oud en woont in een huisje van hout en stro in het dorpje Adhikaridanda.
Ze hebben een kleine geitenstal en Sunita is dol op het verzorgen van de
dieren. Op school gaat het goed, ze haalt mooie resultaten en ze vindt het leuk

R
o
¥
%

Het verhaal van Sunita Sunar

We hebben een nieuwe naam gekozen die de lading beter dekt: Het

Maya Scholarships Program (MSP). om te studeren.
Tijdens het 20 jarig jubileum van stichting Maya dit jaar was er veel
aandacht voor het MSP. Er was zelfs een oudsponsorkind te gast. Een aantal jaar later is het aantal dieren in het gezin flink gestegen. Van de

geiten en buffels kunnen zij zich voorzien van melk. Van de kippen krijgen zij
eitjes. Deel ervan kunnen zij af en toe verkopen. De os gebruiken zij om het
land te ploegen. Sunita helpt maar al te graag met het verzorgen van alle

Het jubileum heeft enkele nieuwe sponsors opgeleverd.

De komende jaren zullen we meer aandacht vragen voor dit dieren. Naast het verzorgen van de dieren en het helpen op het land is ze ook
programma via social media en de welbekende Maya nieuws- druk aan hgt studeren. Tijdens alle bezoeken van de vrijwilligers bij Sunita thuis
. staan de dieren centraal.
brieven.
Het is dan ook geen wonder dat Sunita uiteindelijk Agricultuur aan het studeren
Voor €22,50 per maand help je al mee om een kind naar school te is. Ze vindt het ontzettend leuk en is heel leergierig. In haar vrije tijd leest Sunita
laten gaan. Eer?éeweldige kans om het verschil te maken. Voor alle graag boeken. Stiekem vindt ze haar schoolboeken ook heel interessant, wat

inf ti hoolb . bsit het studeren dus extra leuk maakt. Momenteel zit ze in het laatste jaar van haar
Informatie over onze schootbeurzen ga jé naar onze website. opleiding en is haar sponsorship al 3 keer verlengd. De examens zitten er

Mail ons om je aan te melden op: scholarships@stichting-maya.nl inmiddels op en ze wacht op haar laatste resultaten. Als ze klaar is met haar
Doen, hetis zo hard nodig! opleiding is ze een expert in agricultuur en kan ze boerin worden. Wij zijn super
trots op haar!
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Machhapuchhre school, Mahendra school, Naudanda Snow View school, Hemja
Dhikur Pokhari Sinds 2023 Sinds 2010

870 leerlingen

School met vrouw aan het roer
16 schoolbeurzen

Sinds 2019 84 leerlingen
252 leerlingen Uitnodigend speelplein
Oudste school in de regio \

2 schoolbeurzen \
Dharapani school, — 0

Dharapani
Sinds 2023 9
135 leerlingen

DACS school, Serachaur
Sinds 2004

120 leerlingen

Eerste Maya school

16 schoolbeurzen
Janakalyan school, Thulakhet Shree Sirjana school, Simpali
Sinds 2008 Sinds 2010

270 leerlingen
Vast team biedt stabiliteit
19 schoolbeurzen

178 leerlingen
School met BSO
13 schoolbeurzen

Door de jaren heen heeft Stichting Maya een fijn netwerk opgebouwd in de
regio rondom Pokhara bestaande uit onderwijsinstellingen van Dharapani in het
westen tot aan Bagmara in het oosten. Dit netwerk bestaat uit basisscholen met
kleuteronderwijs, middelbare scholen en een hogeschool waar toekomstige
leraren opgeleid worden. Onder de scholen bevinden zich zowel openbare als

privéscholen en de tussenvorm van community scholen.

282 leerlingen
Jong docententeam
5 schoolbeurzen

Sinds 2024
50 bedden
Ziekenhuis
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met drukbezochte poli’s

Oxford school, Pokhara
Sinds 2015

596 leerlingen

School met digiborden

Janapriya Multiple Campus
Sinds 2019

150 studenten onderwijs
Hogeschool pabo

Chirgadi school, Bagmara
Sinds 2019

272 leerlingen
Jong schoolhoofd met visie
9 8 schoolbeurzen

0

Shishukalyan school, Bagmara

Snow View School
We are truly thankful for the valuable cooperation as it has
significantly contributed to the improvement of our school
and its facilities. The scholarships offered to under-privileged
children have opened up opportunities for a better future.
We also deeply appreciate the support through volunteering:
Coaches, trainers, and teachers who have contributed with
well-thought-out plans, strategies, models, and constructive
feedback, playing a key role in enhancing the quality of
education. Maya’s contributions reflect a strong commit-
ment to education and the empowerment
of teachers and students. We are honored
to be part of this meaningful partnership.
Thank you for standing with us.

Bishnu Kumari Adhikari (A. principal)
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Verbinden van culturen

Vrijwilligerswerk bij stichting Maya in Nepal is allerminst eenrichtingsverkeer.
Door het dagelijkse contact met de kinderen en vooral ook door het verblijf
bij gastgezinnen is de Nepalese cultuur alom aanwezig. Er wordt niet alleen
samengewerkt en van elkaar geleerd maar zeker ook uitgewisseld. Blikken
worden verruimd en harten geopend. Of je als vrijwilliger nu een maand gaat
of een half jaar, niemand ontsnapt eraan.

Eenmaal terug in Nederland helpen veel oudvrijwilligers bewust of
onbewust mee aan het creéren van meer draagvlak voor ontwikkelings-
samenwerking en zorgen ze voor meer begrip voor andere culturen in

Nederland.

Samen maken we de wereld een stukje mooier.
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Nepalese Feestdagen

Nepal kent enorm veel feestdagen. Vele rondom plant- of oogstseizoen en
anderen met een religieuze basis. In het voorjaar kunnen onze vrijwilligers
altijd meegenieten van Mahashiva ratri (letterlijk de nacht van Shiva), het
Tibetaans nieuwjaar, Holi (het feest van kleur waarin de komst van de lente
wordt gevierd), het Nepalees nieuwjaar rond half april en tot slot de
geboortedag van Boeddha in mei.

ledere feestdag heeft zijn eigen gebruiken en lekkernijen. Onze vrijwilligers
kijken vaak het meest uit naar Holi, omdat het één groot feest is en de
vergelijkingen met carnaval (wat ze dat jaar thuis mislopen) overduidelijk zijn.

Nederlandse cultuur

Scholen en gezinnen krijgen vaak ook een inkijkje in de Nederlandse

cultuur. Vrijwilligers geven presentaties over hun vaderland, koken
Nederlandse gerechten als stamppot of pannenkoeken, of delen hun

enthousiasme voor hun huisdier, hobby of sport.

€ i S Voetbal is ook in Nepal erg populair en het Nederlandse elftal is voor
* : ' T : veel Nepalezen een van de favorieten.

4

9|

Koken voor het gastgezin

de ervaring van je leven
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Maya Travel — partner voor het echte Nepal

Maya Travel is een Nederlandse reisorganisatie die zich
gespecialiseerd heeft in reizen voor vrijwilligerswerk in Nepal.
Het is hun missie dat je geraakt wordt door Nepal, de
schoonheid van de natuur en de gastvrijheid van de mensen en
dat je als een heel ander mens weer huiswaarts keert.

Maya Travel is opgericht (2022) door René Voss, naar
aanleiding van een jarenlang verblijf in Nepal en de ervaring in
het helpen voorbereiden en begeleiden van reizen voor
honderden vrijwilligers en hun families en vrienden. Het geeft
formeel vorm aan een uniek netwerk wat zich gedurende 20
jaar heeft ontwikkeld.

Stichting Maya kiest heel bewust voor de ‘home-stay’
accommodatie bij mensen thuis. Centraal hierin staat het
ontmoeten van jezelf via het ontmoeten van de ander. Het
helpt bij wederzijds begrip en biedt veel praktische voordelen.
Het ontstaan van Maya Travel komt voort uit een behoefte van
Stichting Maya om aansprakelijkheid en verzekeringsrisico’s
goed te regelen.

Er is expliciet geen spraken van belangenverstrengeling, kosten
& winstopslag zijn transparant en worden jaarlijks getoetst in
de markt. Tevens voorkomt deze ontkoppeling ‘ruis’ in de
boekhouding van Stichting Maya, immers staan de geldstromen
voor reis en verblijf voor vrijwilligers op deze manier los van de
doelen die Stichting Maya nastreeft.
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Balans
Activa 31-12-2024 31-12-2023 Passiva 31-12-2024 31-12-2023
Vaste activa Eigen vermogen
Gebouwen - € Algemene reserve € 174489 £ 189.509
Inventaris - € Bestemmingsfonds educatie € - € -
Vlottende activa Bestemmingsfonds zorg € - € 11.173
Voorraden - € Bestemmingsfonds ruralw ontw. € - € -
Debiteuren - Bestemmingsfonds CSF (beurzen) € - € 3.801
Liquide middelen Bestemmingsfonds noodhulp € - € -
Lopende rekening 38.196 € Schulden & Leningen € - € -
Spaarrekening (RABO) 90.368 € Crediteuren
Spaarrekening (ASN) 48,553 € Overlopende passiva € 2.628 € -
Kas Nepal € Kas Nepal € - € -
177.117 € € 177117 € 204.483
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=0
Staat van baten en lasten Staat vall baEe”n & lasten
Baten en lasten overzicht 2024 2023
Inkomsten
Collecten € 1.026 € 623
Donaties & giften particulieren € 30.699 € 30.829
Giften bedrijven € - € -
Andere non-profits € 13.765 € 10.500
Rente € 1.554 € 299
Totaal beschikbaar voor missie € 47.044 € 42.251
Inschrijfgeld vrijwilligers € 3.100 € 5.850
Totaal inkomsten € 50.144 € 48.101
Uitgaven
Besteed aan missie
Educatie programma € 29.425 € 30.807
Zorg projecten € 11.732 € 200
Rurale Ontw. Projecten € 825 € -
CSF (beurzen) € 25.949 € 17.949
Noodhulp € - € -
Overigen € 3.053 € 121
Stages/vrijwilligers € 3.920 € 5834
Kosten voor fondsenwerving € 2.456 € 1.629
Kosten administratie & beheer € 2.769 € 3.138
Totaal uitgaven € 80.129 € 59.678
Exploitatie resultaat | saldo baten & lasten €  -29.985 € -11.577

Volledige jaarrekening is op te vragen bij het bestuur.
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